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Od sije¢nja do pocetka travnja 2023. godine Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti
Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku ostvario je suradnju s gradskom tvrtkom
Unikom d. o. 0. u okviru projekta Eko City LegOSi. Suradnicki tim i 18 redovitih studentica
Sveuciliénoga prijediplomskoga studija Rani i predskolski odgoj i obrazovanje na
Fakultetu za odgojne i obrazovne znanosti Sveucilita Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku,
podijeljenih u tri tima, osmislili su i proveli edukacijske radionice na temu razvrstavanja
otpada za ucenike prvih razreda u 20 osnovnih $kola u Osijeku. Rad se bavi vrednovanjem
provedbe projekta s obzirom na njegov doprinos stru¢nom osposobljavanju studentica
koje su u njemu sudjelovale. Op¢i je cilj istrazivanja utvrditi koliko je projekt doprinio
stru¢nom osposobljavanju studentica za obavljanje poslova odgojitelja predskolske djece
u izvanobiteljskim uvjetima, a posebni su zadatci dobivanje uvida u opce zadovoljstvo
studentica sudjelovanjem u projektu, utvrdivanje kompetencija koje su studentice razvile
provedbom projekta i definiranje smjernice za poboljsanje sli¢nih projekata u buduénosti.
Istrazivanje je provedeno kvalitativnom metodom fokus grupa, pri ¢emu je svaki tim jedna
fokus grupa s kojom je provedeno polustrukturirano vezano intervjuiranje prema unaprijed
konstruiranom protokolu intervjuiranja. Transkripti odgovora sudionika istrazivanja
pomogao je u kodiranju i tematskoj podjeli odgovora. Sudionici su pitani o korisnosti
provedenoga projekta, dok su klju¢nim pitanjima pitani o korisnosti projekta s obzirom
na cilj trenuta¢no pohadanoga studija. Takoder, sudionici su se izjasnjavali o poboljSanju
klju¢nih kompetencija za cjelozivotno ucenje definiranih Preporukom Europskog
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parlamenta i Vije¢a Europske unije usvojenom 2006. godine o klju¢nim kompetencijama
za odrzivi razvoj definiranima UNESCO-ovim dokumentom iz 2018. godine te op¢im i
specifi¢cnim kompetencijama za zanimanje koje sudionik istrazivanja stje¢e zavr$etkom
Sveucili$noga prijediplomskog studija Rani i predskolski odgoj i obrazovanje, odnosno,
poslovima za koje je osposobljen sveucili$ni prvostupnik/prvostupnica definiranima
studijskim programom. Isto tako, sudionici su istrazivanja bili ispitivani o specifi¢cnim
kompetencijama definiranima u ishodima kolegija studijskoga programa s kojima je
provedba projekta bila povezana: Glazba s praktikumom, Lutkarstvo i Ekoloski odgoj u
dje¢jem vrti¢u. Zaklju¢na su se pitanja odnosila na procjenu zadovoljstva projektom te
sugestije za pobolj$anje sli¢nih projekata u budu¢nosti. Sudionici su redom procijenili da
je projekt bio izrazito koristan s obzirom na njihov buduce zanimanje, uz mala odstupanja
u procjeni koje su kompetencije i na koji na¢in poboljsale projektom te su iznijeli sugestije
za pobolj$anje prakti¢nih i organizacijskih okolnosti provedbe u potencijalnim budué¢im
projektima takve vrste. Rezultati istrazivanja pokazali su visok stupanj zadovoljstva
sudionika projekta $to predstavlja dobru motivacijsku osnovu u prijavi i provedbi sli¢nih
stru¢nih projekata u buduénosti.

Kljuc¢ne rijec¢i: fokus grupa, klju¢ne kompetencije za cjelozivotno ucenje, klju¢ne
kompetencije za odrzivi razvoj, suradnja s gospodarskim subjektima, kompetencije
odgojitelja predskolske djece

Klju¢na poruka rada: Projektna nastava izravno doprinosi stjecanju temeljnih i
specifi¢nih  kompetencija studenata, budu¢ih odgojitelja. Zadovoljstvo sudionika
projekta pokazuje pozeljnost za provedbu sli¢nih projekata u buduénosti.

Sveudili$nim prijediplomskim studijem Rani i predskolski odgoj i obrazovanje, u trajanju
od tri godine, stjece se akademsko zvanje sveuciliSnoga prvostupnika/prvostupnice
ranoga i predskolskog odgoja i obrazovanja. Na Fakultetu za odgojne i obrazovne znanosti
Sveucili$ta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku u studijskom programu navedenoga
studija definiran je njegov cilj: ,,(...) obrazovati i osposobiti studente za raznovrsne slozene
profesionalne uloge odgojitelja predskolske djece u izvanobiteljskim uvjetima®“ (2009:
7). Pri tome je naglaseno da se studijski program temelji na pristupu koji je ,,dinamican,
otvoren i trajan proces temeljen na zahtjevu da je kontinuirani profesionalni razvoj i
stalno stru¢no usavrsavanje obveza koja proizlazi iz profesionalne etike i odgovornosti
svakog tko je odabrao odgajateljski poziv“ (2009: 8).
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Ideje o odrzivosti relativno su suvremena pojava i njihovim se zacetkom smatraju ideje
o odrzivom gospodarenju $umama iz 17. i 18. stolje¢a (Garas$i¢ i sur., 2023). Suvremeni
koncept odrzivoga razvoja temeljen je na izvjeStaju Brundtland, nazvanom prema
norveskoj politi¢arki Gro Harlem Brundtland, koja je u tri mandata bila premijerka
Norveske, ali i generalna direktorica Svjetske zdravstvene organizacije te je predsjedala
UN-ovom Svjetskom komisijom za okolis (Garasi¢ i sur., 2023). U tom dokumentu iz
1987. godine odrzivi razvoj definiran je kao ,razvoj koji omogucuje zadovoljavanje
potreba ¢ovjecanstva u sadasnjosti, bez ugrozavanja mogucénosti buducih generacija da i
one zadovolje svoje potrebe® (Garasi¢ i sur., 2023: 11). U kontekstu inicijalnog obrazovanja
budu¢ih odgojitelja kao prvih stru¢njaka za odgoj i obrazovanje s kojima se pojedinac
susrece valja istaknuti i tvrdnju da je odrzivi razvoj postao ,,dominantnom filozofijom
koja mora biti polazi$te svakom pojedincu u globalnom gospodarstvu ako Zeli zadovoljiti
danasnje potrebe, a da ne kompromitira sposobnost buducih generacija da zadovolje svoje*
(Kovacevi¢ i Musanovi¢, 2012: 327). Povezujudi ovu filozofiju s konceptom cjelozivotnog
ucenja autori Kovacevi¢ i Mu$anovi¢ isticu kako je tu filozofiju ,,kao vrijednost moguce
prenijeti jedino cjelozivotnim ucenjem, stjecanjem novih znanja i spoznaja o okolini koja
nas okruzuje i nasim utjecajima na okolis, ali i ljude oko sebe i mlade generacije“ (2012:
327). Sukladno ovim tvrdnjama moze se zakljuciti da je obrazovanje o odrzivom razvoju
i za odrzivi razvoj vazna komponenta u obrazovanju budu¢ih odgojitelja, s ¢ime se slazu i
autorice Uzelac i Pejci¢ (2003).

Bori¢ i suradnice 2008. godine objavile su rezultate istrazivanja o razumijevanju i
primjeni sadrzaja cjeloZivotnog ucenja za odrZivi razvoj cijeloj vertikali obrazovanja naseg
obrazovnog sustava, koje je obuhvatilo sveudili$ne profesore, ulitelje razredne nastave,
odgojitelje te studente uciteljskog i predskolskog studija. U njemu zakljuc¢uju kako su
odgojitelji najupuceniji u sadrzaje cjelozivotnog ucenja za odrzivi razvoj te imaju najvise
iskustva u njihovu provodenju, no upozoravaju i kako sveucili$ni profesori nisu dovoljno
upuceni, odnosno da im nije potpuno jasno sto se od njih o¢ekuje u podruéju cjelozivotnog
ucenja za odrzivi razvoj, te da su ,rezultati studenata uciteljskog i predskolskog studija
u suglasju s rezultatima sveucilisnih profesora® (Bori¢ i sur., 2008: 325). One takoder
upucuju ,kako promjene trebaju krenuti upravo iz obrazovnog sustava visokog $kolstva
jer svi izlazi iz njega posredno utjeu na ulaze u ostale dijelove obrazovnog sustava®
(Bori¢ i sur., 2008: 325). Posebno upuc¢ujudi je i podatak da se ucitelji i odgojitelji na ovom
podrudju usavr$avaju uglavnom putem radionica i projekata, $to znaci da njihove spoznaje
0 obrazovanju za odrzivi razvoj dolaze putem aktivnoga, iskustvenog i projektnog ucenja.
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Covjek ulazi u proces ucenja rodenjem i veéinu Zivota provodi uceéi; formalno
obrazovanje predstavlja samo jedan, usmjereni oblik ucenja posvecen sadrzajima koji
su potrebni za ulazak na trziste rada. Uenje se moze definirati kao aktivnost pojedinca
koja rezultira usvajanjem odredenih znanja, vjestina i navika. Rezultati u¢enja mogu biti
vezani uz razvoj sposobnosti na spoznajnom (kognitivnom), dozivljajnom (afektivnom)
i prakticnom (psihomotornom) podrucju (CARNet, 2015). Proces ucenja nastoji se
objasniti pomoc¢u brojnih modela ucenja: operantno uvjetovanje, ucenje uvidom,
metoda pokusaja i pogresaka, u¢enje po modelu i sli¢no (Pranji¢, 2005), kao i pomocu
brojnih teorija o uéenju, pri c¢emu se konstruktivizam, temeljen na Piagetovim idejama
kognitivnog razvoja, isti¢e kao teorija koja podrzava koncept iskustvenog ucenja kroz
aktivno konstruiranje znanja. John Dewey, jedan od prvih zagovornika ovakvog pristupa
u nastavi, pri propitivanju toga kako organizirati nastavu da bi do$lo do konstruiranja
znanja uceniku daje aktivhu ulogu: on nije pasivni slusatelj kojim dominira nastavnik,
ve¢ samostalno istrazuje temu koja se obraduje pod mentorstvom nastavnika (Munjiza i
sur., 2007). Mentorstvo nastavnika uklju¢uje omoguéavanje poticajne okoline za ucenje te
kreiranje problemskih zadataka i situacija koje ¢e dovesti do konstrukcije novih znanja.
Takvi aktivni oblici ucenja razlikuju se od prijasnje tradicionalne nastave jer poticu
samostalno istrazivanje i otkrivanje stvarnosti, jer, prema Deweyu, dijete najbolje uci
¢injenjem, odnosno radedi, pa ga se moze smatrati zacetnikom ideje o projektnoj nastavi,
iako se zaceci projektnog ucenja mogu pronaci ve¢ i kod Rousseaova Emila (Matijevi¢,
2008). Konstruktivisticko shvacanje ucenja kao aktivnog procesa predstavlja znacajan
odmak od dotadasnjeg pogleda na ucenje, nastavu i stjecanje znanja, jer promatra znanje
kao individualnu konstrukciju, koja se kao takva ne moze prenositi, ve¢ se stvara (Babic,
2007). Zbog toga ucenje mora za onoga koji uci imati svoju svrhu i smisao, jer on u
protivnome nece konstruirati znanje, ve¢ ¢e ga smatrati nepotrebnim i neprimjenjivim
(Kovacevi¢ i Mus$anovi¢, 2012).

S obzirom da se znanje aktivno konstruira, najbolje aktivnosti koje poti¢u ucenje su
istrazivanje, angaziranje, propitivanje, rjeSavanje problema, kreiranje vlastitih ideja i
stvaranje samostalnih zaklju¢aka, uz naglasak na koristenju problema iz stvarnog zivota.
Ucenje na temelju stvarnih Zivotnih situacija i problema povezuje ih s prethodnim
iskustvima te stvara nove predodzbe i konstruira znanje (Kovacevi¢ i Mus$anovi¢, 2012).
Kruzni proces ucenja, prema Deweyu odvija se u tri faze: promatranjem okolinskih uvjeta
i situacija, svijest o prethodnim slicnim iskustvima, akcijama i znanju koje se steklo ranije
na vlastitoj kozi ili prikupljaju¢i informacije i savjete od drugih s puno ve¢im iskustvom
te prosudbom promotrenog i definiranjem znacenja koje ta situacija ima za pojedinca
(Dewey, 1938, prema: Quay i Seaman, 2013). Iskustvo, kao temeljna odrednica ucenja,
tako se stavlja u sredi$te obrazovnog procesa. Teorija iskustvenog u¢enja po¢iva na premisi
da se znanje stvara transformacijom iskustva, a model iskustvenog ucenja povezuje
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dva dijalekticki povezana nacdina shvacanja iskustva: konkretno iskustvo i apstraktnu
konceptualizaciju te dva dijalekti¢ki povezana nacina preobrazbe iskustva: refleksivno
promatranje i aktivno eksperimentiranje (Kolb, 1984). Neposredna ili konkretna iskustva
su osnova za promatranja i promisljanja apstraktnih koncepata iz kojih se mogu izvudi
nove implikacije za djelovanje. Te se implikacije mogu aktivno testirati i posluziti kao
vodi¢i u stvaranju novih iskustava (Kolb i sur., 2001). Kolbov model iskustvenog ucenja i
danas se uzima kao moguce rjeSenje za stjecanje kompetencija u inicijanom obrazovanju,
primjerice pri stjecanju glazbenih kompetencija (Gortan-Carlin i Mo¢ini¢, 2017). MozZe se
tvrditi i da je iskustveno ucenje iznimno uspjesno i zbog utjecaja na sva tri aspekta osobina
li¢nosti: kognitivni, afektivni i konativni (Blanusa i sur., 2014).

Nadopunjavanjem teorije i prakse u 20. stolje¢u doslo je do stvaranja koncepta dozivljajne
pedagogije, koja ono $to Dewey i Kolb nazivaju iskustvom tumaci kao dozivljaj: podrazaj
kojizahtijeva odgovor svih ¢ovjekovih osjetila, a samim time djeluje na voljnu, emocionalnu
i kognitivnu komponentu uc¢enika (Krajnéan, 2013). Specifi¢nost dozivljajne pedagogije
postaje ucenje radom, djelovanjem, izravnim uklju¢ivanjem u aktivnosti, na vlastitoj kozi
i promisljanje o znacenju tog djelovanja i utjecaju na ponasanje, emocije i shva¢anje onoga
koji u¢i. Tome valja dodatiida se sposobnosti kao §to su kreativnost, prepoznavanje prilika,
snalazljivost i inicijativnost ne usvajaju tradicionalnim prenosenjem nastavnikova znanja
na ucenike, ve¢ kao vjestine za koje onima koji uce treba ponuditi kao razli¢ite prilike u
kojima ée ih samostalno razvijati (Luketi¢ i Sinko, 2022). Uzimajuéi u obzir sve navedeno
i uvidom u opce i specificne kompetencije za profesiju koje student stjece zavrsetkom
Sveucili$noga prijediplomskoga studija Rani i predskolski odgoj i obrazovanje definirane
studijskim programom (2009) moze se zakljuciti da je upravo studentima toga studija
iskustveno ucenje izrazito potrebno, pri ¢emu bi se samostalan rad trebao u odredenom
obimu zamijeniti suradnickim u¢enjem, u¢enjem u manjim grupama i timskim radom. To
podcrtava i opis poslova za koje je sveucili$ni prvostupnik osposobljen nakon zavrsetka
studija:

(...) sveucili$ni prvostupnik ranoga i predskolskoga odgoja i obrazovanja pravovremeno
planira, programira i vrjednuje odgojno-obrazovni rad u dogovorenim razdobljima.
Prikuplja, izraduje i odrzava sredstva za rad s djecom te vodi brigu o estetskom i
funkcionalnom uredenju prostora za izvodenje razli¢itih aktivnosti. Radi na zadovoljenju
svakodnevnih potreba i razvojnih zadaca te potice razvoj svakoga djeteta prema njegovim
sposobnostima. Vodi dokumentaciju o djeci i radu te zadovoljava stru¢ne zahtjeve
u organizaciji i unapredenju odgojno-obrazovnoga procesa. Suraduje s roditeljima,
stru¢njacima, stru¢nim timom u dje¢jem vrti¢u kao i s ostalim sudionicima u odgoju
i obrazovanju djece predskolske dobi u lokalnoj zajednici. Odgovoran je za provedbu
programa rada s djecom kao i za opremu i didakticka sredstva kojima se koristi u radu.
Stalno se stru¢no usavrsava u kontekstu cjelozivotnoga obrazovanja (Sveuciliste Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku, U¢iteljski fakultet u Osijeku, 2009).
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Prakti¢ni oblici ucenja koji bi trebali potaknuti razvoj ovih kompetencija uglavnom su
sadrzani u kolegijima Stru¢ne prakse i razli¢itih metodic¢kih vjezbi u vrti¢u. Kolegiji su
prikazani u Tablici 1.

Nazivi kolegija sa sadrZajima klju¢nih kompetencija prema prakti¢nim oblicima

ucenja
Naziv kolegija Semestar izvodenja
Integrirani predskolski kurikul | 3.i4.
Integrirani predskolski kurikul 11 5.i6.
Integrirani predskolski kurikul 11 6.
Strucna praksa | 2.
Strucna praksa Il 3.4
Strucna praksa Ill 5.i6.
Likovna kultura u integriranom kurikulu 5.i6.
Glazba u integriranom kurikulu 3.i4.
Kinezioloska metodika u integriranom kurikulu 5.i6.

Stru¢na praksa prepoznata je kao vazna i od strane mjerodavnog Ministarstva koje
provodi projekt poticanja, razvijanja i unaprjedivanja stru¢ne prakse i prakti¢ne nastave
kao sastavnog dijela studijskih programa, odnosno stjecanja znanja i vjestina ucenjem
kroz rad (engl. work-based learning) u sklopu mjera za provedbu Strategije obrazovanja,
znanosti i tehnologije (Botri¢, 2017). Pri tome valja istaknuti da stru¢na praksa na visokim
uciliStima u Hrvatskoj organizira na razli¢ite nadine, u okviru pokusalista i vjezbalista,
ali i kao hospitacije, volontiranje, vjezbe, terensku nastavu, sudjelovanje u projektima,
istrazivanje, rad na simulatoru, rad u medijima, dizajnerskom studiju, tiskari, racunalnom
prevoditeljskom programu, rad na vatrogasnom poligonu i $kolskom brodu, klini¢ka
obuka te posjet relevantnim institucijama i dogadajima (Botri¢, 2017). Takoder, valja
istaknuti da se u proteklih gotovo dva stolje¢a obrazovanja ucitelja provode razliciti oblici
stru¢no pedagoske prakse uz permanentno isticanje njezine deficitarnosti (Munjiza i
Lukas, 2007), a analogno se zbog sli¢nosti profesija i strukture studija moze tvrditi da se to
odnosi i na obrazovanje odgojitelja.

Racki i suradnici tvrde i da ,,studenti kolegij Stru¢no-pedagoske prakse visoko ocjenjuju i
rangiraju u odnosu na druge kolegije. U svojim izvjestajima navode da im je potrebno vise
stru¢no-pedagoske prakse kako bi razvijali vlastite potencijale i samopouzdanje u radu te
su uvidjeli da im se navedeno pruza kao dodatna moguénost kroz volonterizam™ (2015:
403). Isti autori zaklju¢uju i da ,volonterski rad u odgojno-obrazovnom sustavu i obvezna
stru¢no-pedagoska praksa pokazuju komplementarnost u funkciji osposobljavanja
budu¢ih odgojno-obrazovnih djelatnika i njihova odgoja za aktivho gradanstvo u
interkulturalnom okruzenju“ (Racki i sur., 2015: 412-3). Volonterski rad moze se smatrati
oblikom projektnog ucenja (skraceno PBL), kojeg definiramo kao metodu poducavanja
u kojoj se uci sudjelujuci u stvarnim i osobno vaznim i znacajnim projektima. Postoje
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inicijative za uvodenjem projektne nastave u $kole (Zovko i Vukobratovi¢, 2020, Munjiza i
sur., 2007), a ono se pokazuje kao uspjesno ¢akipriradu s mladim odraslima koji su u riziku
od ispadanja iz sustava obrazovanja, jer razvija radne navike, timski rad, samopouzdanje
i karijerne interese (Postrak i sur., 2020), a rezultati istrazivanja Soldo i Maras (2021)
upucuju na zakljucak da projektno bazirano ucenje (PBL) povecava akademski uspjeh
ucenika u nastavi matematike i poti¢e poduzetni¢ke kompetencije (Cooper i sur,
2004). Projektno ucenje posebno je uc¢inkovito jer pociva na interesima ucenika, potice
samostalnu organiziranost i osobnu odgovornost, razvija sposobnosti etapnog ciljnog
planiranja, unaprjeduje socijalno ucenje na interdisciplinaran i integriran nacin, pri ¢emu
vaznu ulogu ima i predstavljanje rezultata i refleksija (Munjiza i sur., 2007). Iz navedenoga
se moze zakljuciti da je projektno ucenje temeljno na temama odrzivoga razvoja idealan
poligon za stjecanje kompetencija odgojiteljskog poziva i dobar dodatak nastavi i stru¢no-
pedagoskoj praksi.

Tvrtka Unikom d.o. 0. poduzece je za komunalno gospodarstvo u pretezitom vlasnistvu
Grada Osijeka, koje u svom portfelju, uz sektore za zajednicke i tehnicke poslova ima i
sektore za gospodarenje otpadom, komunalne djelatnosti i zooloski vrt (Unikom, 2024).
Suradnja ove gradske tvrtke i Fakulteta za odgojne i obrazovne znanosti Sveucilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku traje dugi niz godina i realizira edukativne projekte
o zaétiti okoliSa, odrzivom gospodarenju otpadom i sli¢no. Iznjedrila je brojne radionice
i edukativne materijale koji omogucuju kvalitetnu i kreativnu projektnu, izvannastavnu i
integriranu nastavu (Popovi¢ i sur., 2023).

Razlic¢ite odgojno-informativne aktivnosti tvrtke Unikom d. o. 0. znacajno su doprinijele
da grad Osijek, kao prvi od velikih gradova u Hrvatskoj, dostigne stopu od 51,9% odvojeno
sakupljenoga otpada. Projekt ,Izobrazno-informativnih aktivnosti o gospodarenju
otpadom i kampanja — Eco City LegOSi“ takoder su dio ove velike i sustavne kampanje
koja obuhvaca sve ciljne skupine s posebnim naglaskom na djecu predskolske te rane
$kolske dobi. Kampanja ukljucuje brojne sudionike i suradnike, a projektne aktivnosti
objedinjuje univerzalni dizajn Eco City LegOSa, likova koji predstavljaju odredenu vrstu
otpada (Zdena Metalac, Janko Organko, Teta Plastika, Teglica Verica, Mirko Papirko), s
namjerom jednostavnoga prenosenja poruke kako odvajati otpad u kucanstvu. Suradnja
s Fakultetom za odgojne i obrazovne znanosti obuhvatila je suradnicki tim nastavnika
koji je osmislio edukativnu radionicu o razvrstavanju otpada na temelju dizajna i ostalih
materijala te obucio tri tima od Sest redovnih studentica Sveucili$noga prijediplomskoga
studija Rani i predskolski odgoj i obrazovanje za izvodenje radionica. U Unikomovoj
organizaciji timovi su studentica proveli 20 edukativnih radionica u svim osnovnim
$kolama Grada Osijeka. Radionice su trajale 45 minuta, a sastojale su se od kratke lutkarske



E 1360 |

minijature u kojoj su sudjelovale lutke modelirane prema likovima Eco City LegOsa,
obrade pjesme posvecene razvrstavanju otpada te igranja edukativnih drustvenih igara
preuzetih iz slikovnice Forasticna slikootpadnica (Novak, 2020) koja je takoder nastala
kao dio kampanje. Radionice su provedene tijekom oZujka i travnja 2023. godine. Nakon
zavrSetka ovog dijela kampanje i sluzbene suradnje s fakultetom, tvrtka je angazirala
studentice koje su provodile aktivnosti za daljnje provodenje tih radionica u vrti¢ima
grada Osijeka, ali i za druge aktivnosti vezane uz kampanju. Na mreznim stranicama
tvrtke navedeno je da vrijednost projekta iznosi 466.637,40 kn (Unikom, 2022).

Opis projekta i aktivnosti u kojima je sudjelovao Fakultet upucuju na to da bi bio idealan
poligon za aktivno, iskustveno i projektno ucenje na podrucju obrazovanja za odrzivi
razvoj. lako nedvojbeno koristan za korisnike radionica, s obzirom na opisane smjernice
aktivnog, iskustvenog i projektnog ucenja, trebao bi biti koristan i studenticama koje
su sudjelovale u njegovoj realizaciji. Noviji obrazovni kurikuli snazno se oslanjaju na
razvoj kompetencija tako da bi utvrdivanje doprinosa projekta razvoju kompetencija kod
studentica dokazalo kako je projekt doprinio njihovom stru¢nom osposobljavanju.

Tema je ovoga kvalitativnoga empirijskog istrazivanja ispitati i utvrditi doprinos stru¢noga
osposobljavanja studentica Sveucili$noga prijediplomskoga studija Ranoga i predskolskog
odgoja i obrazovanja na Fakultetu za odgojne i obrazovne znanosti Sveucilidta Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku provedbom projekta Eko City LegOSi u suradnji s osjeckom
gradskom tvrtkom Unikom d. o. o. Cilj je istrazivanja bio utvrditi koliko je i kako projekt
doprinio osposobljavanju studentica za obavljanje poslova odgojitelja predskolske djece u
izvanobiteljskim uvjetima, dok su se posebni zadatci istrazivanja odnosili na $ire dobivanje
uvida u op¢e zadovoljstvo studentica sudjelovanjem u projektu, utvrdivanje kompetencija
koje su studentice razvile provedbom projekta te definiranje smjernice za poboljSanje
sli¢nih projekata u buduc¢nosti.

U skladu s postavljenim ciljem i zadatcima istrazivanja, definirano je sljede¢ih pet
osnovnih istrazivackih pitanja:

IP1: Kako sudionici projekta opisuju korisnost sudjelovanja u projektu Eko City LegOSi u
smislu stjecanja novih ili pobolj$anja postojec¢ih kompetencija?

IP2: Je li projekt i kako doprinio razvoju kompetencija sadrzanih u Preporuci o klju¢nim
kompetencijama za cjelozivotno obrazovanju koje su Europski parlament i Vije¢e Europske
unije usvojili 2006. godine, a odnose se na: kompetenciju pismenosti; kompetenciju
viSejezicnosti; matematicku kompetenciju te kompetenciju u prirodoslovlju, tehnologiji i
inZenjerstvu; digitalnu kompetenciju; osobnu i socijalnu kompetenciju te kompetenciju



| 1361 E

ucenja kako uciti; kompetenciju gradanstva; poduzetnicku kompetenciju te kompetenciju
kulturne svijesti i izraZavanja?

IP3: Je li projekt i kako doprinio razvoju kompetencija sadrzanih u UNESCO-ovom
dokumentu Issues and ocussin Education for Sustainable Development (2018 prema Garasi¢
i sur., 2023: 68-69), a odnose se na sistemsko razmisljanje; anticipativau kompetenciju;
normativau kompetenciju; stratesku kompetenciju; kolaborativnu kompetenciju; kriticko
misljenje; samosvijest te integrirano riesavanje problema?

IP4: Je li projekt i kako doprinio razvoju koje se odnose na opce i specifi¢ne kompetencije
za profesiju koju student stjece zavr$etkom Sveudilisnoga prijediplomskoga studija Rani i
predskolski odgoj i obrazovanje na Fakultetu za odgojne i obrazovne znanosti SveuciliSta
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, a koje su definirane studijskim programom i ishodima
kolegija Glazba s integriranim kurikulom, Lutkarstvo i Ekoloski odgoj u djecjem vrticu?

IP5: Kako sudionici projekta opisuju zadovoljstvo sudjelovanjem i provedbom projekta?

U istrazivanju je sudjelovalo 18 redovnih studentica tre¢e godine Prijediplomskoga
sveuciliSnoga studija Rani i predskolski odgoj i obrazovanje na Fakultetu za odgojne i
obrazovne znanosti SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, a koje su ujedno
sudjelovale i u projektu Eko City LegOSi.

Za potrebe istrazivanja konstruiran je polustrukturirani vezani intervju za fokus grupe
koji se sastojao od sedam dijelova. Prvi se dio Protokola za fokus grupe o evaluaciji
uspjesnosti projekta suradnje tvrtke Unikom i Fakulteta za odgojne i obrazovne znanosti u
Osijeku odnosio na pitanja u svezi s osobnim impresijama sudionika nakon sudjelovanja
u projektu Eko City LegOSi, a ti¢u se stjecanja i pobolj$anja novih kompetencija. Drugi
se dio intervjua odnosio na korisnosti projekta u razvoju kompetencija sadrzanih u
Preporukama o klju¢nim kompetencijama za cjelozivotno ucenje koje je 2006. godine
usvoji Europski parlament i Vije¢e Europske unije. Tre¢i se dio intervjua odnosio na
razvoj kompetencija sadrzanih u dokumentu UNESCO-a objavljenom 2016. godine,
dok se Cetvrti dio intervjua odnosio na razvoj kompetencija sadrzanih u studijskom
programu Sveucili$noga prijediplomskoga studija Rani i predskolski odgoja i obrazovanja
na Fakultetu za odgojne i obrazovne znanosti Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku. Peti se dio intervjua odnosio na povezanost projekta s trima kolegijima (Glazba
s praktikumom, Lutkarstvo i Ekoloski odgoj u djecjem vrticu) istoga fakulteta, dok se u
$estom dijelu odnosio na razvoj specifi¢nih profesionalnih kompetencija unutar pojedinih
kolegija tijekom provedbe projekta. Nadalje, sedmi se, i zavr$ni dio intervjua, odnosio
na zaklju¢na razmatranja u svezi s opcenitom korisnosti provedenoga projekta te
preporukama za eventualna pobolj$anja i moguc¢nost ponavljanja sli¢nih iskustava.
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S obzirom na to da fokus grupe kao istrazivacka metoda poticu diskusiju uz istovremeno
odmicanje od uvjeta racionalnih evaluacija (Skoko i Benkovi¢, 2009: 227) te postizanja
grupnoga konsenzusa, te s obzirom na broj sudionika (N = 18), ova se istraziva¢ka metoda
nametnula kao pozeljan i prikladan izbor. Intervjuiranje je provedeno nakon zavr$etka
projekta, tj. tijekom travnja 2024. godine: 1. fokus grupa intervjuirana je 3. travnja 2024.
godine; 2. fokus grupa intervjuirana je 10. travnja 2024. godine, a tre¢a 18. travnja 2024.
godine na Fakultetu za odgojne i obrazovne znanosti Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku pri ¢emu su osigurani svi prostorni i vremenski uvjeti. Istrazivanje je u
potpunosti provedeno u skladu s etickim i znanstvenim standardima. Prosje¢no trajanje
intervjuiranje bilo je 80 minuta.

S obzirom na to da u ,,samom provodenju intervjua postoji nekoliko problema koje treba
predvidjeti i, ako je to moguce, sprijeciti i tako osigurati da se intervju ugodno odvija“
(Field i Morse, 1989 prema: Cohen, Manion i Morrison, 2007: 280), tijekom intervjuiranja
izbjegnuti su ometajuéi ¢imbenici te se vodilo sljede¢im smjernicama: izbjegavati prekide
izvana, svesti ¢cimbenike koji bi mogli skretati pozornost na najmanju mjeru, svesti strah
sudionika i istrazivaca na najmanju mogucu razinu, izbjegavati postavljanja neugodnih
i nezgodnih pitanja, izbjegavati naglo mijenjanje tema, izbjegavati davanje savjeta ili
misljenja umjesto aktivnoga sluSanja, izbjegavati prerano sazimanje i zakljuivanje
intervjua; izbjegavati povrsnost te biti pazljiv s osjetljivim temama u bilo kojem smislu
(Cohen i sur., 2007: 280-281).

U svakoj fokus grupi sudjelovalo je $est (6) sudionika kojima su bili podijeljeni materijali
s opisima specifi¢nih kompetencija rasporedenih prema razinama kompetencija, tj. od
op¢ih prema pojedina¢nim. Sudionici su prije pocetka intervjuiranja proditali i potpisali
privolu za sudjelovanje u fokus grupama. Po pocetku intervjuiranja, sudionici istrazivanja
i usmeno su dali privolu za snimanje. Takoder, sudionicima su objasnjeni cilj i zadatci
istrazivanja te mogucnost odustajanja od intervjuiranja u bilo kojem trenutku. Nitko od
sudionika nije izrazio Zelju za odustajanjem. Intervjuiranje je snimano u obliku zvu¢noga
i video zapisa. Svim fokus grupama pitanja su postavljana istim redoslijedom ¢ime se
omogucila moguénost usporedbe odgovora. Zvucni su se zapisi po zavrsetku intervjuiranja
doslovno transkribirali nakon ¢ega je uslijedila analiza podataka. S obzirom na to da su
tematske jedinice koje se odnose na ste¢ene kompetencije prethodno definirane, odgovori
su sudionika grupirani prema klju¢nim temama (A - kompetencije prema Preporukama
o klju¢nim kompetencijama za cjeloZivotno obrazovanje: kompetencija pismenosti
(A1); kompetencija viSejezicnosti (A2); matematicka kompetencija te kompetencija u
prirodoslovlju, tehnologiji i inZenjerstvu (A3); digitalna kompetencija (A4); osobna i
socijalna kompetencija te kompetencija ucenja kako uciti (A5); kompetencija gradanstva
(A6); poduzetnicka kompetencija (A7) te kompetencija kulturne svijesti i izraZavanja (A8);
B - kompetencije sadrzane u UNESCO-ovom dokumentu Issues and ocussin Education
for Sustainable Development: sistemsko razmisljanje (B1); anticipativna kompetencija (B2);
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normativna kompetencija (B3); strateska kompetencija (B4); kolaborativna kompetencija
(B5); kriticko misljenje (B6); samosvijest (B7) te integrirano rjesavanje problema (B8); C
- opce i specifi¢tne kompetencije za profesiju koje student stjece studija — instrumentalne
opée kompetencije (C1); interpersonalne opée kompetencije (C2); sustavne opce kompetencije
(C3); specificne kompetencije (C4); D — kompetencija prema povezanim kolegijima: Glazba
s praktikumom (D1), Lutkarstvo (D2) i Ekoloski odgoj u dje¢jem vrticu (D3)

U ovom dijelu rada opisani su i prikazati osnovni rezultati istraZivanja prema postavljenim
istrazivackim pitanjima. S obzirom na to da je istrazivanje kvalitativnoga karaktera
istaknuti su i pojedini odgovori sudionika, dok su tabli¢no i graficki prikazani glavni
rezultati istrazivanja u obliku kvantitavnih pokazatelja, tj. u obliku postotka i frekvencija.

Prva fokus grupa se o stjecanju ili unaprjedivanju kompetencija definiranih Preporukama
o klju¢nim kompetencija izjasnila ovako: sve sudionice slozile su se da im je unaprijedena
kompetencija pismenosti (Al), a valja istaknuti i komentar sudionice TV1 koja je
napomenula da su pokusavale ,koristiti hrvatski standardni jezik, a bila je i situacija u
kojoj je kolegica upotrijebila anglizam, pa smo to naknadno prokomentirali i dogovorili da
necemo vise tako“. Oko kompetencije vi$ejezi¢nosti (A2) nisu se izjasnile jednako, ve¢inom
su smatrale da ju nisu unaprijedile ovim projektom, no sudionice MP1 i ZM1 opisale su
situaciju u kojoj su ostvarile komunikaciju s u¢enikom koji je dosao iz strane zemlje i
nije razumio hrvatski jezik, pa su se morale ,,sna¢i. Oko matematicke kompetencija te
kompetencija u prirodoslovlju, tehnologiji i inzenjerstvu (A3) sve sudionice su se sloZile
da je unaprijedena u segmentu prirodoslovlja, dok je sudionica GL1 istaknula da je ona
unaprijedila i matematicki segment ove kompetencije jer je u vremenu dok su kolegice
glumile prebrojavala djecu i smisljala kako ¢e ih podijeliti u jednake grupe. Ista kolegica
nije se slozila s ostalima niti oko unaprjedivanja digitalne kompetencije (A4); dok su se
sve ostale kolegice slozile kako je ova kompetencija kod njih ostala na razini na kojoj
je bila i prije provedbe projekta, ona je istaknula kako je naudila koristiti novi digitalni
alat koji emulira sviranje klavira na mobitelu u situaciji kad pripremljeni sintesajzer
nije radio i time poboljsala svoje digitalne kompetencije. Oko unaprjedivanja osobne i
socijalne kompetencije te kompetencije ucenja kako uciti (A5) sudionice su se slozile da
su ju unaprijedile u velikoj mjeri, a sudionica JO1 dodala je i kako smatra da je osobno ovu
kompetenciju najvise razvila. Glede kompetencije gradanstva (A6) te poduzetnicke (A7)
i kompetencije kulturne svijesti i izrazavanja (A8) takoder su sve sudionice navele da su
unaprijedene ovim projektom. Rezultati su vidljivi u Tablici 2.
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Stecene kompetencije (A) sudionica 1. fokus grupe nakon provedbe projekta

Kompetencije prema Preporukama o klju¢nim kompetencijama za
Sudionik cjelozivotno obrazovanje (A)
A1 A2 A3 A4 A5 ‘ A6 ‘ A7 ‘ A8

®©
=3 GL1 DA
5 NE
(7] JO1
=
X
o MP1 DA
- DA DA DA

TP1 NE

NE
™1
ZM1 DA

Druga se fokus grupa o stjecanju ili unaprjedivanju kompetencija definiranih
Preporukama o klju¢nim kompetencija izjasnila vrlo sliéno prvoj uz manje odstupanja
u misljenjima: sudionice su se sloZile da su ovim projektom unaprijedile kompetenciju
pismenosti (A1), matematicku kompetencije te kompetenciju u prirodoslovlju, tehnologiji
i inZenjerstvu (A3), osobnu i socijalnu kompetenciju te kompetenciju u¢enja kako uciti
(A5), kompetenciju gradanstva (A6) te poduzetnicku (A7) i kompetenciju kulturne
svijesti i izrazavanja (A8). Slozile su se i oko toga na ovim projektom nisu unaprijedile
kompetenciju visejezi¢nosti (A2). Jedina kompetencija o kojoj su imale razli¢ita stajalista
bila je digitalna kompetencija (A4), za koju je sudionica GL2 smatra da ju je unaprijedila
ovim projektom, dok ostale sudionice smatraju da nisu (Tablica). Sudionica JO2 prilikom
promisljanja o eventualnom razvoju te kompetencije ovim projektom izjavila kako smatra
»za digitalnu kompetenciju da se nije nista dodatno razvila, nego da je ostala na toj nekoj
razini na kojoj je i bila do sad, prilikom, tipa, Google ucionice, kada smo dogovarale
radionice i sli¢no - to sam zapravo ve¢ i znala®, dok je sudionica GL2 objasnila da se
njezina digitalna kompetencija poboljsala jer je upoznala novu aplikaciju za zapisivanje
nota i simulaciju njihove reprodukcije koriste¢i materijale za sviranje. Slicno kao i
sudionice prve fokus grupe, i sudionice druge fokus grupe isticale su veliko poboljsanje
svoje osobne i socijalne kompetencije te kompetencije uciti kako uciti (A5), za koju je
sudionica JO2 istaknula: ,,Mislim da se ova kompetencija od svih najvise razvila kod nas,
pogotovo ovo suocavanje s nesigurno$cu, kako smo malo opéenito bili nesigurni u sebe,
barem ja, prilikom komunikacije s djecom i javnog nastupa, da se to puno poboljsalo i
takoder suradnja s drugima, jer smo morali svi zajedno suradivati i upravljati viemenom i
informacijama.“ Sudionica TP2 naglasila je i kako su osim upravljanja vlastitim vremenom
jako dobro naucile i upravljati vremenskim okvirom za izvodenje aktivnosti, jer su za
radionicu imale definirano 45 minuta vremena u kojem su, bez obzira na okolnosti
izvodenja morale realizirati sve aktivnosti, dok je sudionica ZM2 dodala kako je za nju to
bila prilika da nauci primjereno reagirati na razli¢ite djecje izjave i postupke. Rezultati su
prikazani Tablicom 3.
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Stecene kompetencije (A) sudionica 2. fokus grupe nakon provedbe projekta

Kompetencije (A) prema Preporukama o kljuénim kompetencijama za
Sudionik cjelozivotno obrazovanje
Al | A2 | A3 | A4 A5 | A6 | A7 | A8

§ GL2 DA NE DA DA DA
o J02 NE
2
o MP2
~ TP2

TV2

ZM2

I tre¢a fokus grupa bila je sliénih stavova, a sve su se sudionice slozile da su ovim
projektom unaprijedile kompetenciju pismenosti (A1), visejezi¢nosti (A2), matematicku
kompetenciju te kompetenciju u prirodoslovlju, tehnologiji i inZenjerstvu (A3), osobnu i
socijalnu kompetenciju te kompetenciju u¢enja kako uciti (A5), kompetenciju gradanstva
(A6) te poduzetnicku (A7) i kompetenciju kulturne svijesti i izrazavanja (A8). Slozile su
se i oko toga na ovim projektom nisu unaprijedile digitalnu kompetenciju (A4). Za razliku
od ostalih fokus grupa, ova je istaknula kako su razvijale kompetenciju vi$ejezi¢nosti (A2)
u situaciji kad su provodile radionicu u Prosvjetno-kulturnom centru Madara u Republici
Hrvatskoj, gdje se $koluju djeca koja su dvojezi¢na i uglavnom dobro poznaju i hrvatski
jezik. Sudionica JO2 opisala je kako se ta viSejezi¢nost dogodila spontano, tako §to su
odgojiteljice prevodile neke klju¢ne rije¢i na madarski jezik, kako bi ih svi naucili i na
madarskom. Rezultati su prikazani Tablicom 4.

Stecene kompetencije (A) sudionica 3. fokus grupe nakon provedbe projekta.

Kompetencije (A) prema Preporukama o kljuénim kompetencijama za
Sudionik cjelozivotno obrazovanje
Al ‘ A2 ‘ A3 A4 A5 ‘ A6 ‘ A7 ‘AS

S| oL DA NE DA
3 Jo3
% MP3
Lo
i TP3

TV3

ZM3

Valja istaknuti i da su sudionice 3. fokus grupe pri procjenjivanju razvijenosti nekih od
kompetencija za cjelozivotno obrazovanje mahom nastojale najprije procijeniti jesu li te
kompetencije razvijene kod djece, te ih je u viSe navrata trebalo podsjecati kako procjenjuju
razvoj vlastitih, a ne dje¢jih kompetencija.
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Objedinimo li ove podatke i prikazemo u postotnom omjeru, dolazimo do podatka da

su sudionice procijenile da su od ukupno osam klju¢nih kompetencija za cjelozivotno
obrazovanje razvile njih 7 ili 6, odnosno 88 ili 75%. Rezultati su prikazani zbirnom

Tablicom 5.

Tablica 5. Rezultati samoprocjene sudionica o unaprjedenju kompetencija za cjeloZivotno

obrazovanje (A)

Sudionik % Sudionik % Sudionik %
GL1 88 GL2 88 GL3 88
Jo1 75 Jo2 75 Jo3 88
MP1 88 MP2 75 MP3 88
TP1 75 TP2 75 TP3 88
T™V1 75 TV2 75 TV3 88
ZM1 88 ZM2 75 ZM3 88

Analiza zastupljenosti pojedinih kompetencija pokazuje

kako je njih 6 stopostotno

zastupljeno u odgovorima sudionica, dok su po jedna zastupljene s 44% (A2), odnosno

11% (A4). Rezultati su graficki prikazani Grafikonom 1.

Grafilkon 1. Kompetencije (A) unaprijedene sudjelovanjem u projektu
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Sve sudionice prve i druge fokus grupe smatraju da su im kljuéne kompetencije za
odrzivi razvoj (sistemsko razmisljanje (B1); anticipativna kompetencija (B2); normativna
kompetencija (B3); strateska kompetencija (B4); kolaborativna kompetencija (B5); kriticko
misljenje (B6); samosvijest (B7) te integrirano rjesavanje problema (B8) unaprijedene
provedbom ovog projekta. Rezultati su prikazani Tablicom 6.

Stecene kompetencije (B) sudionika 1. fokus grupe nakon provedbe projekta

Kompetencije prema UNESCO-ovom dokumentu Issues and trends in
Sudionik Education for Sustainable Development

B1 ‘BZ‘B3‘B4‘B5‘B6‘B7‘B8

GL1 DA

JO1

MP1

1. fokus grupa

TP1

TV1

ZM1

GL2

Jo2

MP2

TP2

2. fokus grupa

TV2

ZM2

Sudionica ZM1 prilikom argumentiranja toga na koji su nac¢in unaprjedivali normativnu
kompetenciju istaknula je kako su prilikom komunikacije s uciteljicama s kojima su se
susretale prilikom realizacije projekta u Skolama razvijale segment ove kompetencije
koji se odnosi na razumijevanje normi i vrijednosti prema kojima ljudi zive i djeluju, a
sudionica JO1 zaklju¢ila je da je ona od svih navedenih kompetencija najvi$e unaprijedila
upravo ovu uz zaklju¢ak da misli da bolje suraduje nakon tog projekta i da se vi$e navikla
na timski rad. Sudionica MP1 istaknula je kako je ona najviSe unaprijedila kompetenciju
kritickog misljenja pri refleksijama nakon svake od provedenih radionica, dok je sudionica
TP1 istaknula kompetenciju samosvijesti, ,,pogotovo ovaj dio koji se odnosi na to kako se
odnositi prema krizama, jer sam osobno panicar, i bilo je svakakvih situacija, pa mi je ovaj
projekt definitivno pomogao da se smirim, stalozim se i kazem: sve ¢e biti dobro i imam
tim koji ¢e mi pomo¢i u tome* Sudionica GL1 takoder smatra da je najvie unaprijedila
ovu kompetenciju: ,Postala sam svjesna onoga $to mi ide i onoga $to mi ne ide i mislim da
sam to najvise shvatila kroz suradnju s drugima, na neke stvari su mi drugi ukazali, nekih
niti vrlina ne bih bila svjesna, a ne bih niti uocila neke svoje mane.”
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Za razliku od prvih dviju fokus grupa, trecoj se svega jedna sudionica izjasnila da je ovim
projektom unaprijedila svih osam klju¢nih kompetencija za odrzivi razvoj. Osim toga,
svaka je sudionica ponudila razli¢itu procjenu oko toga koje kompetencije je unaprijedila
ovim projektom. Svega se jedna sudionica izjasnila da je unaprijedila normativou
(B3) i stratesku (B4) kompetenciju, po dvije su se sudionice slozile da su unaprijedile
kompetenciju sistemskog razmisljanja (B1) i integrirano rjesavanje problema (B8), cetiri
sudionice smatraju da su unaprijedile anticipativhu kompetenciju (B2), kompetenciju
kritickoga misljenja (B6) i samosvijest (B7), pet sudionica se sloZilo da su unaprijedile
kolaborativnu (B5) kompetenciju (Tablica 7). Sudionice su svoje procjene ponudile
pausalno, a samo su u tri slucaja ponudile objasnjenje svoje procjene: sudionica TV3
obrazlozila je da joj se poboljsala kolaborativna kompetencija: ,,Jer sam morala raditi
u puno vecem timu no $to sam navikla.“ Sudionica ZM3 obrazlozila je da je razvila
kompetenciju kritickog misljenja: ,,Jer smo kritickim promisljanjem stalno poboljavali
radionice iz izvedbe u izvedbu.“ Sudionica MP3 za anticipativnu je kompetenciju navela:
»Ovu bih ba$ izdvojila jer smo morale razviti viSestruke scenarije.“ Rezultati stecenih
kompetencija 3. fokus grupe prikazani su Tablicom 7.

Stecene kompetencije (B) sudionica 3. fokus grupe nakon provedbe projekta

Kompetencije (B) prema UNESCO-ovom dokumentu Issues and trends in
Sudionik Education for Sustainable Development
B1 B2 B3 B4 B5 B6 B7 B8
§ GL3 NE
g NE NE NE
ps Jo3 DA DA
2 DA DA
o MP3 DA DA DA
. DA
™ TP3 NE NE NE
NE NE
TV3 NE NE
ZM3 DA NE DA

Objedinimo li ove podatke i prikazemo ih u postotnom omjeru mozemo primijetiti ocite
razlike u rezultatima prve i druge fokus grupe u odnosu na tre¢u, kao i na o¢ite razlike
unutar same trece fokus grupe jer je procjena sudionika o tome koliko su od osam klju¢nih
kompetencija za cjeloZivotno obrazovanje razvile varirala od 13 do 100 posto. Rezultati su
prikazani Tablicom 8.
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Tablica 8. Rezultati samoprocjene sudionika o unaprjedenju kompetencija (B) prema
UNESCO-ovom dokumentu

Sudionik % Sudionik % Sudionik %
GL1 100 GL2 100 GL3 50
JO1 100 Jo2 100 Jo3 63
MP1 100 MP2 100 MP3 100
TP1 100 TP2 100 TP3 38
TV1 100 TV2 100 TV3 13
ZM1 100 ZM2 100 ZM3 25

Nesuglasje u odgovorima trec¢e fokus grupe dovelo je i do $arolikije zastupljenosti
pojedinih kompetencija, koja varira od 72%, koliko su zastupljene normativna (B3) i
strateSka kompetencija do 94% koliko je zastupljena kolaborativna kompetencija. Rezultati
su graficki prikazani Grafikonom 2.

Grafikon 2. Kompetencije (B) unaprijedene sudjelovanjem u projektu.
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U prvoj su se fokus grupi sve sudionice izjasnile oko kompetencija za profesiju koje student
stjece zavr$etkom studija, a odnose se na opce i specifi¢ne kompetencije - instrumentalne
opcle kompetencije (C1); interpersonalne opée kompetencije (C2); sustavne opée kompetencije
(C3); specificne kompetencije (C4) koje su unaprijedile te su njihovi odgovori u smislu
usvojenosti istih jednaki. Takoder, razvila se diskusija oko definiranja toga u kojoj su
mjeri unaprijedile specifi¢cnu kompetenciju samostalnog konstruiranja, implementiranja
i evaluacije integriranoga kurikula u ukupnosti svih razvojnih podrugja, zbog toga sto
smatraju da radionice nisu ukljucivale likovno razvojno podrucje, a sudionice TP1iTV1
iskljucile su i kineziolosko razvojno podrucje. Rezultati su prikazani Tablicom 9.

Rezultati samoprocjene sudionica 1. fokus grupe o unaprjedenju opcih i
specificnih kompetencija (C)

Opce i specificne kompetencije DA NE
Instrumentalne opée kompetencije (N = 5) C1 18/30 (= 60%) 12/30 (= 40%)
Interpersonalne opée kompetencije Cc2 36/36 (= 100%) 0/36 (= 0%)
(N=6)

Sustavne opce kompetencije Cc3 48/48 (=100%) 0/48 (= 0%)
(N=8)

Specifi¢ne kompetencije C4 100/112 (= 89%) 12/112 (= 11%)
(N=14)

Druga se fokus grupa izjasnjavala na nacin da su za svaku grupu ovih kompetencija
nabrojale koje su im se kompetencije unaprijedile i potom istaknule za koju od navedenih
procjenjuju da se najvie razvila. Sudionica JO2 izjavila je da, uz to $to ocjenjuje da je
unaprijedila sve instrumentalne opée kompetencije, isti¢e sposobnost organiziranja i
planiranja samostalnoga ucenja i napredovanja kroz kriticko i samokriti¢no propitivanje
znanstvenih spoznaja kao kompetenciju koju je najvise razvila te temeljno poznavanje
profesionalnog polja rada na razli¢itim i mnogostrukim razinama obrazovnih postignuca i
stjecanje znanja potrebnih za generiranje novih ideja i za prilagodavanje novim situacijama
kao dvije kompetencije koje je razvila vise od ostalih. Na slican se nacin izjasnila i
sudionica MP2 rekavsi da je najvise razvila navedene kompetencije, a malo vise temeljno
poznavanje profesionalnog polja rada na razli¢itim i mnogostrukim razinama obrazovnih
postignuca. Za interpersonalne opée kompetencije sudionica GL2 izjavila je da smatra
da su se razvile sve osim kompetencije uvazavanja razli¢itosti i multikulturalnosti, a s
njom su se djelomicno slozile i sudionice MP2 i TV2 uz obrazloZenje da smatraju da su se
projektom razvile sve interpersonalne op¢e kompetencije, ali najmanje ta, jer jednostavno
nisu imale situacije u kojima bi se ta kompetencija znacajnije razvijala. Na sli¢an su se
nacin referirale i na unaprjedivanje sustavnih op¢ih kompetencija; sudionice JO2, TP2
i ZM2 su se tako izjasnile kako su ih razvile sve, no posebno kompetencije pokazivanja
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sposobnosti za stalno vrjednovanje i samovrjednovanje vlastitoga rada i demonstriranja
uvazavanja razli¢itosti i multikulturalnosti. Sudionice MP2 i TV2 bile su opreznije
u procjeni i izjavile da su sve sustavne opcée kompetencije razvile na studiju i da im je
tesko procijeniti je li taj razvoj vezan isklju¢ivo uz projekt, no da su projektom definitivno
najviSe unaprijedile kompetencije te dvije kompetencije. Sudionica GL2 uz te je dvije
istakla i kompetenciju demonstriranja posjedovanja osobnih kvaliteta li¢nosti i njihove
refleksije u razvoju profesionalnoga polja rada kao jo$ jednu koja se posebno razvila
ovim projektom. Kod procjene unaprjedivanja specifiénih kompetencija sudionica JO2
izjavila je: ,,Od svih smatram da mi je najvise razvijena ova ‘stvarati podrzavajuc¢e odnose
s djecom, socijalizirajuéi ih uz istovremenu individualizaciju njihove drustvenosti’, a s
njom se slozila i sudionica ZM2, a sudionica TP2 je dodala da joj se uz tu najvise razvila
i kompetencija: uc¢inkovito i djelotvorno konstruirati odgojno-obrazovni kontekst kao
poticajno — razvojni, dok je sudionica GL2 izjavila da smatra da je najviSe unaprijedila
demonstriranje prakti¢ne kompetencije, vrjednovanje i samo-vrjednovanje svoje
implicitne pedagogije propitivanjem njene djelotvornosti u funkciji stalne tendencije
rasta kvalitete. Sudionice MP2 i TV2 izjavile su da projektom jedino nisu unaprijedile
kompetenciju gradenja bliskih, suradnickih i partnerskih odnosa s roditeljima. Zbirni
rezultati prikazani su Tablicom 10.

Rezultati samoprocjene sudionica 2. fokus grupe o unaprjedenju opcih i
specifi¢nih kompetencija (C)

Opce i specificne kompetencije DA NE
Instrumentalne opc¢e kompetencije (N = 5) c1 26/30 (= 87%) 4/30 (=13%)
Interpersonalne opée kompetencije c2 35/36 (= 97%) 1/36 (= 3%)
(N=6)

Sustavne opce kompetencije Cc3 48/48 (=100%) 0/48 (= 0%)
(N=8)

Specifi¢ne kompetencije c4 110/112 (= 98%) 2/112 (= 2%)
(N=14)

Treca fokus grupa izja$njavala se na slican nacin, ponudiv$i i rangiranje kompetencija
prema obimu u kojem su ih razvile. Tako su se sudionice TV3 i ZM3 izjasnile o tome
da su unaprijedile sve od nabrojanih instrumentalnih op¢ih kompetencija, no najvise:
»imati sposobnost organiziranja i planiranja samostalnoga uc¢enja i napredovanja kroz
kriticko i samokriti¢no propitivanje znanstvenih spoznaja. Oko razvoja interpersonalnih
op¢ih kompetencija usuglasile su se da su ih sve unaprijedile, a najvise: ,,Razviti sklonost
prema timskom radu, interakcijom i suradnjom utemeljenima na partnerskim odnosima“
(GL3,JO3 i MP3); ,,imati sposobnost donosenja odluka i vjestinu odlucivanja primjerenu
situacijama’, (TV3) te ,pokazati sposobnost za stalno vrjednovanje i samovrjednovanje
vlastitoga rada“ (MP3). Rezultati su prikazani Tablicom 11.



E 1372 |

Rezultati samoprocjene sudionica 3. fokus grupe o unaprjedenju opcih i

specificnih kompetencija (C)

Opce i specificne kompetencije

DA

NE

(N=14)

Sudionice su se uglavnom pausdalno izja$njavale o tome jesu li unaprijedile neku od
kompetencija (D) koje su navedene kao ishodi ucenja na kolegijima povezanima s
projektom. Najmanje su se izjasnjavale oko unaprjedenja kompetencija povezanih s
ishodima kolegija Glazba s praktikumom, a najvie oko unaprjedenja kompetencija
povezanih s ishodima kolegija Ekoloski odgoj u dje¢jem vrti¢u. Zajednicki su rezultati

prikazani Tablicom 12.

Instrumentalne opée kompetencije (N = 5) C1 16/30 (= 53%) 14/30 (= 47%)
Interpersonalne opée kompetencije c2 36/36 (= 100%) 0/36 (= 0%)
(N =6)
Sustavne opce kompetencije Cc3 48/48 (=100%) 0/48 (= 0%)
(N=8)
Specifi¢ne kompetencije c4 46/112 (= 41%) 66/112 (=5 9%)

Zbirni rezultati samoprocjene svih sudionica fokus grupa o unaprjedenju
kompetencija (D) prema ishodima kolegija Glazba s praktikumom, Lutkarstvo i Ekoloski

odgoj u djecjem vrticu.

Kompetencije prema povezanim kolegijima

DA

NE

1. fokus grupa

(N=12)

2. fokus grupa

Glazba s praktikumom D1 14/36 (= 39%) 22/36 (= 61%)
(N =6)
Lutkarstvo D2 28/36 (= 78%) 8/36 (= 22%)
(N=6)
Ekoloski odgoj u djecjem vrticu D3 24/24 (= 100%) 0/24 (= 0%)

(N=12)

Glazba s praktikumom D1 6/36 (= 39%) 22/36 (= 61%)
(N=6)
Lutkarstvo D2 13/36 (= 36%) 23/36 (= 64%)
(N=5)
Ekoloski odgoj u djecjem vrticu D3 16/24 (= 67%) 8/24 (= 33%)
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3. fokus grupa
Glazba s praktikumom D1 8/36 (= 22%) 28/36 (= 78%)
(N=6)
Lutkarstvo D2 26/36 (= 72%) 10/36 (= 28%)
(N=5)
Ekoloski odgoj u djecjem vrticu D3 22/24 (= 92%) 2/24 (= 8%)
(N=4)

Uvodni i zaklju¢ni dio intervjua bili su manje strukturirani i u njima su sudionice redom
procijenile kako smatraju da je ovaj projekt, i opéenito projekti ovakve vrste, koristan za
njihov profesionalni razvoj, istaknuvsi kako su imale znac¢ajno manje problema u realizaciji
prakti¢nih dijelova nastave od kolega koji nisu sudjelovali u projektu. Takoder, ukupno ih
se 17 izjasnilo kako bi, s obzirom na koli¢inu utro$enog vremena i rezultate njihovog rada
na projektu, ponovile ovo iskustvo, a njih 15 bi mladim kolegama preporucilo sudjelovanje
u sliécnom projektu. Sudionice su ponudile i sugestije za pobolj$anje sli¢nih projekata
u buduc¢nosti: osiguravanje kompenzacije troskova prijevoza, koordiniranje obaveza
na projektu s ostalim obavezama na fakultetu, te viSe kreativne slobode u oblikovanju
aktivnosti. Sudionice druge fokus grupe izjavile su i da smatraju da je lutkarski dio mozda
trebalo vi$e prilagoditi dobi djece. Sve sudionice su se slozile kako bi rado i neku pisanu
potvrdu o svojoj aktivnosti koja bi im posluzila kao prednost pri zaposljavanju.

Iako rezultati provedenog istrazivanja nedvojbeno pokazuju kako je sudjelovanje u
provedbi projekta Eko City LegOSi doprinijela stru¢nom osposobljavanju studentica
koje su u njemu sudjelovale, uoc¢eno je nekoliko zanimljivosti koje zahtijevaju detaljniju
diskusiju. Ponajprije, iako su isticale kako je realizacija projekta bila djelomi¢no u koliziji s
njihovom redovitom nastavom, sve su sudionice iskustvo sudjelovanja u projektu izrazito
pozitivno ocijenile. Pri opisivanju direktne koristi koju su osobno imale od projekta,
redom su navodile kako im je iskustvo pomoglo u lak§em realiziranju zadataka prakti¢ne
nastave, odnosno pri izvodenjima ocjenskih aktivnosti u dje¢jem vrti¢u, nevezano uz
konkretan kolegij u sklopu kojega su ih izvodile.

Pri procjeni razvoja vlastitih kompetencija sudionice su najvise komentirale kompetencije
za cjelozivotno ucenje. Te kompetencije sadrzane su i u Nacionalnom kurikulumu za rani i
predskolski odgoj i obrazovanje (2015) kojeg studentice zasigurno poznaju, pa bi se njihova
veca zainteresiranost mogla tumaciti time da ih bolje poznaju, te da im je stoga lakse
referirati se na njih.
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S druge pak strane, ocite nelogi¢nosti u rezultatima procjene razvoja vlastitih kompetencija
za odrzivi razvoj koje su se dogodile u trecoj fokus grupi (Tablica 7) mogle bi se tumaciti
nerazumijevanjem njihova znacenja. Ovo objasnjenje moze se potkrijepitiiizjavama samih
sudionica: primjerice, sudionica TV3 izjasnila se da je od kompetencija za odrzivi razvoj
unaprijedila jedino kolaborativiu kompetenciju (B5), fokusno pri procjeni kompetencija
za cjelozivotno ucenje je, prilikom komentiranja doprinosa osobnoj i socijalnoj te
kompetenciji u¢enja kako uditi, izjavila: ,Smatram da se ova kompetencija definitivno
razvila jer smo morali nauciti uvaziti sve sto nam kazu drugi i na konstruktivan nacin
izraziti vlastite prijedloge i uputiti kritiku. Sto se ti¢e organizacije vremena morale smo
pronaci balans s time $to u isto vrijeme imamo i obaveze na studiju®, $to direktno upucuje
na razvoj kompetencije sistemskog razmisljanja, anticipativne, normativne i strateske
kompetencije, kao i razvoj kritickog misljenja. Ista sudionica izjavila je i kako smatra da
su uradu s djecom ,,postale sigurnije u svoj nacin rada, tj. na prvu nismo bile sigurne kako
to odraditi, ali smo kasnije razvile svaka svoj stil i vidjela kako djeca reagiraju na nas i nase
podrazaje®, $to upucuje i na razvoj samosvijesti. Sudionica ZM3, koja je procijenila da
je unaprijedila kriticko misljenje (B6) i anticipativhu kompetenciju (B2), izjavila je kako
»je bilo dobrodoslo $to zapravo niti jedna radionica nije bila jednaka, pa smo se morale
prilagoditi razli¢itim uvjetima i na¢inima na koje djeca reagiraju na nase aktivnosti®, §to
upucuje i na razvoj sistemskog razmisljanja, strateske i kolaborativne kompetencije, a
sli¢ne su izjave imale i ostale sudionice trece fokus grupe.

Nadalje, sudionica GL2, ¢ija su izravna zaduzenja pri realizaciji radionica bila pjevanje,
sviranje i provodenje igara, procijenila je kako ovim projektom nije unaprijedila niti jednu
kompetenciju vezanu uz kolegij Lutkarstvo, za razliku od sudionica ostalih fokus grupa
koje su imale jednaka zaduZenja, no procijenile da su unaprijedile Cetiri (GL3) i pet od
ukupno $est kompetencija definiranih u ishodima kolegija, $to upucuje na to kako smatra
da jedino aktivnim izvodenjem lutkarske aktivnosti moze unaprijediti kompetencije
vezane uz lutkarstvo. Takoder, uocava se kako su sudionice uglavnom imale dojam kako
su sukreirale aktivnosti s djecom, iako je lutkarski dio bio reZiran od strane mentorice
koja je nastavnik predmeta Lutkarstvo, glazbeni dio je bio pripremljen prema etapama
obrade pjesme i tako predstavljen sudionicama, koje su ga bez izmjena izvodile, a zavrsni
dio aktivnosti su bile igre preuzete iz slikovnice. Taj se detalj moze tumaciti kao izrazito
pozitivan, jer upucuje da su se sudionice suzivjele s aktivnostima u tolikoj mjeri da su
ih smatrale svojima. Isto tako, zbog ograni¢enog broja sati prakti¢ne nastave, studenti
obi¢no nemaju priliku vise puta izvesti aktivnosti koje su pripremili te isprobati razli¢ite
varijante iste aktivnosti, a sudionice su to imale priliku izvesti ¢ak 20 puta prilikom
inicijalne provedbe projekta, a potom im je tvrtka UNIKOM ponudila moguénost da
ih angazira za izvodenje istih aktivnosti mimo fakulteta, ¢ime su dobili jos vise prilike
za njihovim prakti¢nim isprobavanjem. Analiza odgovora sudionika upucuje da su
potencijalno razvijali i kompetencije definirane ishodima ucenja nekih drugih kolegija.
Osim kolegija stru¢no-pedagoske prakse i onih koji uklju¢uju razli¢ite metodicke vjezbe,
moze se istaknuti i kolegij Poduzetni¢ke kompetencije i samozaposljavanje u odgojiteljskoj
profesiji (FOOZOS, 2023).
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Provedeno istrazivanje pokazalo je kako su realizacijom projekta Eko City LegOSi
studentice koje su u njemu sudjelovale unaprijedile ve¢inu svojih klju¢nih kompetencija
za cjelozivotno obrazovanje, klju¢nih kompetencija za odrzivi razvoj te op¢ih i specifiénih
kompetencija za profesiju koje stje¢u zavrSetkom studija, te vedinu kompetencija
sadrzanim u ishodima kolegija Ekologki odgoj u vrti¢u i Lutkarstvo. Iz navedenoga se
moze zakljuditi kako je projekt nedvojbeno doprinio osposobljavanju studentica za
obavljanje poslova odgojitelja predskolske djece u izvanobiteljskim uvjetima. Doprinos
je ovoga rada svakako i u definiranju smjernica sli¢nih projekata u buduénosti. Temeljem
odgovora sudionica moze se zakljuciti da je realizacija ovakvog projekta svakako jako
dobar dodatak kurikulumu studija. Ako se uzme u obzir da kritike sudionica upucuju
na to da im je smetalo $to projekt na fakultetu nije bio institucionalno priznat kao dio
nastave, i §to je zahtijevao prilagodbu vremena realizacije stanju na terenu bez obzira
na eventualnu koliziju s redovitom nastavom, valjalo bi razmisliti o tome da se ubuduce
ovakvi projekti definiraju kao nastava nekog od kolegija. Rezultati istrazivanja pokazali su
i visok stupanj zadovoljstva sudionika projekta sto predstavlja dobru motivacijsku osnovu
u prijavi i provedbi sli¢nih stru¢nih projekata u buduénosti.
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From January to early April 2023, the Faculty of Education at Josip Juraj Strossmayer
University in Osijek collaborated with the municipal company Unikom d. d. as part of
the Eko City Legosi project. A collaborative team and 18 students of Early and Preschool
Education, divided into three groups, designed and conducted educational workshops on
waste sorting for first-grade students in 20 primary schools in Osijek. This paper evaluates
the implementation of the project concerning its contribution to the professional training
of the participating students. The general aim of the research was to determine the
extent to which the project contributed to the professional preparation of students for
their roles as kindergarten teachers. Specific objectives included gaining insights into
the overall satisfaction of the students with their participation in the project, identifying
the competencies they developed through the project, and outlining recommendations
for improving similar projects in the future. The research employed a qualitative focus
group method, with each team representing one focus group. Structured interviews were
conducted with each group based on a pre-developed interview protocol. Participants’
responses were transcribed, coded, and thematically categorized. They were asked about
the usefulness of the project, with key questions addressing its relevance to the objectives
of their current academic program. Participants also reflected on the enhancement
of key competencies for lifelong learning as defined by the 2006 Recommendation of
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the European Parliament and the Council of the European Union and on sustainable
development competencies as defined in UNESCO’s 2018 document. Additionally, they
assessed general and specific competencies for their professional roles as defined by the
undergraduate curriculum in Early and Preschool Education, particularly those relevant
to the roles of university graduates in this field. The study further examined specific
competencies associated with course outcomes connected to the project, including
Music with Practicum, Puppetry, and Ecological Education in Kindergarten. Concluding
questions focused on participants’ overall satisfaction with the project and suggestions for
improving similar initiatives in the future. Participants unanimously assessed the project
as highly beneficial for their future professions, with minor variations in evaluations
of which competencies were improved and how. They provided recommendations for
enhancing practical and organizational aspects of similar future projects. The research
findings demonstrated a high level of participant satisfaction, which serves as a strong
motivational foundation for proposing and implementing similar professional projects in
the future.

Keywords: focus group, key competencies for lifelong learning, key competencies
for sustainable development, collaboration with economic entities, competencies of
kindergarten teachers

Key message of the paper: Project-based learning directly contributes to the
acquisition of fundamental and specific competencies of students, future educators.
The satisfaction of project participants indicates the desirability of implementing
similar projects in the future.



